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DEPARTAMENT D'INTERIOR

RESOLUCIO INT/2171/2023, de 16 de juny, de convocatoria de concurs oposicié per a la provisié de llocs
de treball de I'especialitat de transit de la categoria de mosso/a de l'escala basica del cos de Mossos
d'Esquadra (num. de registre de la convocatoria 120/23).

Ates que estan pendents de provisid definitiva determinats llocs de treball, dotats pressupostariament, de
I'especialitat de transit de la categoria de mosso/a de I'escala basica del cos de Mossos d'Esquadra, la provisid
dels quals s'ha de fer pel sistema de concurs oposicié d'acord amb el que estableix la relacié de llocs de treball
vigent d'aquest cos;

Atés el que estableixen la Llei 10/1994, d'11 de juliol, de la Policia de la Generalitat — Mossos d'Esquadra; el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; el Decret 401/2006, de 24
d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament de provisié de llocs de treball del cos de Mossos d'Esquadra; I'Acord
GOV/166/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'aproven el Pla de carrera professional del cos de Mossos d'Esquadra
i determinades mesures referides a la relacio de llocs de treball del cos de Mossos d'Esquadra; I'Ordre
IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificacié de I'apartat 2 de I'annex 1 del Pla de carrera professional del cos
de Mossos d'Esquadra, i la resta de normativa aplicable;

Atés el que estableix I'article 5.1 del Decret 401/2006, de 24 d'octubre, i de conformitat amb ['article 1.i) de la
Resolucié INT/81/2011, de 18 de gener, de delegacié de competéncies del conseller d'Interior en el secretari
general del Departament d'Interior,

Resolc:

Convocar concurs oposicio per a la provisio de llocs de treball de I'especialitat de transit de la categoria de
mosso/a de I'escala basica del cos de Mossos d'Esquadra, el nombre i les caracteristiques dels quals sén els
gue consten a l'annex 2, d'acord amb les bases que figuren a I'annex 1 d'aquesta Resolucié.

Contra aquesta Resolucié i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades
poden interposar, potestativament, recurs de reposicié davant I'6rgan que les ha dictat, en el termini d'un mes
a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'1l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i I'article 77 de la Llei
26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, o bé
directament recurs contenciés administratiu, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, d'acord amb ['article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 16 de juny de 2023
P. d. (Resolucié INT/81/2011, de 18 de gener, DOGC de 24.1.2011)

Tamara Garcia de la Calle

Secretaria general
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Annex 1

Bases

—1 Llocs de treball

1.1 Es convoca concurs oposicid per a la provisié de llocs de treball de I'especialitat de transit de la categoria
de mosso/a de I'escala basica del cos de Mossos d'Esquadra, el nombre i les caracteristiques dels quals son els
que consten a l'annex 2 d'aquesta convocatoria.

1.2 Les funcions dels llocs de treball de I'especialitat de transit sén la prevencio i neutralitzacié de les
situacions de risc per a la seguretat de les persones i els béns en les vies interurbanes i, si s'escau, en les
urbanes, tal com estableix I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificacié de 'apartat 2 de I'annex 1 del
Pla de carrera professional del cos de Mossos d'Esquadra, aprovat per I'Acord GOV/166/2006, de 24 d'octubre.

—2 Persones obligades a participar

Estan obligades a participar en aquesta convocatoria les persones funcionaries de carrera de la categoria de
mosso/a de I'escala basica del cos de Mossos d'Esquadra que estiguin adscrites provisionalment a algun dels
llocs de treball oferts a I'annex 2.

—3 Requisits de participacio
3.1 Les persones participants han de complir els requisits seglients:

a) Ser funcionari/aria de carrera de la categoria de mosso/a de |'escala basica del cos de Mossos d'Esquadra de
la Generalitat de Catalunya.

b) Estar, respecte de I'Administracié de la Generalitat, en qualsevol de les situacions administratives que
preveu la normativa per poder participar.

Les persones participants que tinguin una situacié administrativa diferent de la de servei actiu poden participar
en la convocatoria si I'4ltim dia del termini de presentacié de sol-licituds de participacié han complert el temps
minim exigit per la normativa per reingressar al servei actiu.

Les persones participants sancionades en ferm amb suspensié de funcions poden participar en la convocatoria
si ha finalitzat la suspensid, i les sancionades amb trasllat del lloc de treball, amb canvi de destinacioé o, dins la
mateixa localitat sense canvi de residéncia, hi poden participar si ha finalitzat el periode que s'hagi determinat
en la resolucié sancionadora.

c) Acreditar una antiguitat minima d'un any com a funcionari/aria de carrera del cos de Mossos d'Esquadra o bé
estar ocupant de forma provisional un lloc de treball de I'especialitat de transit.

d) Haver complert el periode de permanéncia minima establert en cada cas en la relacié de llocs de treball, en
els termes previstos a l'article 6.4 del Decret 401/2006, de 24 d'octubre, i a I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de

juny.

e) Tenir, indistintament, algun dels permisos de conduccié segients, d'acord amb el Reial decret 818/2009, de
8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de conductors:

1) Permis de conduccié de motocicletes de la classe A2, que els autoritza per conduir motocicletes fins a una
poténcia de 35 quilowatts (kW) i una relacié poténcia/pes maxima de 0,2 kilowatts/quilogram (kW/kg).

2) Permis de conduccié de motocicletes de la classe A, que els autoritza a conduir motocicletes i tricicles de
motor.

3.2 Per ser admeés en aquesta convocatoria s'han de complir tots els requisits el dia de la finalitzacio del termini
de presentacié de sol-licituds de participacié i s'han de mantenir fins a la data de resolucié d'aquesta
convocatoria, llevat del que estableix I'apartat e) que s'ha de complir abans de la convocatoria a la subfase de
conduccié de la fase de formacid, prevista a la base 6.4.3.
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Les persones participants han de comprovar que el permis de conduccié exigit a I'apartat e) consta actualitzat
al seu expedient personal abans de I'inici de la subfase esmentada.

Les persones aspirants que no acreditin els requisits indicats dins el termini establert en aquestes bases seran
excloses de la convocatoria.

—4 Participacié en la convocatoria
4.1 Sol-licitud de participacio i termini de presentacid.

4.1.1 Per participar en aquesta convocatoria les persones interessades que estan en actiu al cos de Mossos
d'Esquadra han d'emplenar el formulari habilitat a I'efecte en I'aplicaci6 SC-Convocatories de la plataforma PG-
ME, a la qual han d'accedir amb el seu usuari i contrasenya.

A l'aplicacié SC-Convocatories han de seleccionar la convocatoria corresponent (niumero 120/23). L'aplicacié
mostrara els llocs de treball de I'annex 2, de manera que les persones participants hauran de numerar, per
ordre de preferéncia, els llocs de treball als quals volen optar.

Les persones participants que hagin ocupat un lloc de treball de I'especialitat de transit, proveit en el seu
moment mitjangant un concurs oposicio, i vulguin acollir-se a I'exempcio historica de la fase d'oposicié, hauran
d'indicar-ho en l'apartat corresponent del formulari.

Les sol-licituds de participacio tramitades i enviades mitjancant I'aplicaci6 SC-Convocatories queden registrades
automaticament al Registre general electronic i no es poden modificar en aquesta aplicacié, un cop s'han
tramitat.

Només es pot presentar una sol:-licitud. Un cop presentada, qualsevol correccié o modificacié s'ha de tramitar
d'acord amb el que preveu la base 9.2.

4.1.2 Les persones participants que ocupin amb caracter definitiu o tinguin reservat un lloc de treball al cos de
Mossos d'Esquadra han de fer constar la seva preferéncia respecte dels llocs de treball als quals vulguin optar
entre els indicats a I'annex 2.

Les persones participants que ocupin un lloc de treball de forma provisional i les que reingressin al servei actiu
mitjangant la participacié en aquesta convocatoria han de fer constar la seva preferéncia respecte a tots els
llocs oferts a I'annex 2.

4.1.3 Unicament les persones que vulguin reingressar al cos de Mossos d'Esquadra i no tinguin accés a
I'aplicacié SC-Convocatories han de presentar la sol-licitud de participaciéo mitjancant el formulari que poden
obtenir a la intranet de la Direccié General de la Policia.

Aqguesta sol-licitud s'ha de tramitar mitjancant una peticié genérica del Registre electronic de la Generalitat, a
la qual es pot accedir des de I'enllag https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica. La
peticié geneérica s'ha d'adregar al Departament d'Interior i a I'assumpte s'hi ha de fer constar “Concurs transit
mosso/a 120/23". Les sol-licituds de participacié tramitades i enviades mitjancant una peticiéd genérica queden
registrades automaticament en el Registre general electronic.

Les persones participants han de numerar, per ordre de preferéncia, els llocs de treball als quals opten de
I'annex 2.

Si s'omet un numero en l'ordre de preferéncia, aquest nimero omeés es donara al nimero seglient a I'omeés i
aixi successivament.

Si es repeteix un numero en l'ordre de preferéncia, s'entén com a valid el primer niUmero repetit, i als
seglients numeros repetits se'ls donara el nUmero d'ordre correlatiu a aquest.

4.1.4 Les persones que no presentin la sol-licitud de participacié segons I'establert als punts anteriors seran
excloses de la convocatoria.

4.1.5 El termini per presentar la sol-licitud de participacio és de quinze dies habils a comptar de I'endema de la
publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC.

4.2 La participacié en aquest concurs oposicio té caracter vinculant i només s'admeten les renlncies adregades
a la persona titular de la Secretaria General del Departament d'Interior que estiguin registrades dins el termini
de deu dies habils segiients a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié. Un cop
transcorregut aquest termini, no s'admetran renuncies a la participacié, excepte per causes de forca major
degudament justificades per les persones participants i apreciades per la comissié de valoracié.
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4.3 Amb la formalitzacid i la presentacié de la sol-licitud de participacio les persones participants declaren que
son certes totes les dades consignades i que reuneixen els requisits exigits en la convocatoria.

4.4 Proteccié de dades de caracter personal.

La presentacio de la sol-licitud de participacié en aquesta convocatoria es considera com un consentiment de la
persona participant per al tractament de les seves dades de caracter personal, necessaries per gestionar la
convocatoria i per dur a terme les consultes que s'escaiguin a la l'aplicacio Gestié de Personal de la PG-ME i a
la Plataforma d'Integracid i Col-laboracido Administrativa (PICA).

En compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, les dades
personals que facilitin les persones participants en les seves sol-licituds de participacid, aixi com en altra
documentacioé que puguin aportar i, si s'escau, les que es puguin generar com a conseqiéncia de la seva
participacié en aquesta convocatoria, s'inclouran en el Registre de convocatories de seleccié de personal del cos
de Mossos d'Esquadra (RECSP CME), per a les finalitats que s'hi preveuen, i podran ser cedides d'acord amb la
normativa aplicable.

Les persones participants poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, limitacid i portabilitat davant
la persona titular de la Subdireccié General de Recursos Humans de la Direccié General de la Policia, travessera
de les Corts, 319-321, 08029 Barcelona.

La resta de dades a que es refereix I'article 13 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril, es poden obtenir accedint a aquest enllag:

https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/registre-dactivitats-de-tractament/.

—5 Comissié de valoracid
5.1 La comissié de valoracié esta integrada per les persones seglients:
Titulars:

. Esperancga Cartiel Armida

. Jordi Perez Zarzalejo

. Cristina Manresa Llop

1

2

3

4. Alex Bas Vilafranca
5. Monica Luis Godo
6. Viceng Gasulla Fernandez
7. Montserrat Ventura Insa
Suplents:

1. Montserrat Castejon Palacin
2. Josep Maria Bardi Homedes
3. Jesus Requena Hidalgo

4. Angels Roman Benito

5. Marta Planella Pons

6. Andreu Gonzélez Escalera

7. Albert Gémez Arcas

Actua com a presidenta Esperanca Cartiel Armida i en abséncia seva, com a presidenta suplent, Montserrat
Castejon Palacin.

La comissié de valoracié ha d'escollir un dels seus membres perqué actui com a secretari.

Pot assistir a les reunions de la comissié de valoracié com a observadora, amb veu pero sense vot, una
persona representant de cadascuna de les organitzacions sindicals amb representacié al Consell de la Policia -
Mossos d'Esquadra.
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5.2 L'abstencid i la recusacio dels membres de la comissié de valoracié s'han d'ajustar al que estableixen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

5.3 La comissid de valoracié no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de cinc dels seus
membres.

5.4 La comissio de valoracié ha d'estendre acta de totes les sessions.

5.5 Les persones que formen part de la comissié de valoracid i el personal col-laborador en la realitzacidé de les
proves tenen dret a percebre les assisténcies previstes en el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions
per rad del servei.

5.6 La comissid de valoracié pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié de persones assessores
especialistes, amb veu pero sense vot, perqué col-laborin en la seva especialitzacié técnica en la realitzacié i
valoracid de les proves.

5.7 La comissid de valoracié aprovara i fara publics els criteris técnics per valorar la fase de practiques
d'aquesta convocatoria.

5.8 La comissié de valoracié convocara les persones participants a la realitzacié de les proves de la fase
d'oposicid, a la fase de formacid i a la fase de practiques, d'acord amb el que estableix la base 9.1. Les
persones participants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats per la comissié de valoracié
seran excloses de la convocatoria.

5.9 La comissid de valoracié pot convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts
dubtosos dels meérits i capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho consideri
convenient.

5.10 La comissio de valoracio, si té coneixement que alguna de les persones participants no reuneix la totalitat
dels requisits exigits en aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o falsedats, proposara a la
persona titular de la Secretaria General del Departament d'Interior I'exclusié de la persona aspirant de la
convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement de les autoritats
competents als efectes pertinents.

5.11 La comissié de valoracidé excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant
el transcurs de la convocatoria tinguin conductes contraries a la bona fe, o orientades a desvirtuar els principis
d'equitat i d'igualtat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

5.12 La comissié de valoracio, als efectes de comunicacions i altres incidéncies, té la seu a la Direccié General
de la Policia (travessera de les Corts, 319-321, 08029 Barcelona), la qual prestara el suport material i técnic
necessari per a la seva actuacié.

5.13 La comissio de valoracidé pot esmenar, en qualsevol moment de la convocatoria, els errors materials, de
fet i aritmeétics.

5.14 La comissié de valoracio pot exigir a les persones participants la seva identificaciéo en qualsevol moment
de la convocatoria.

5.15 En els casos en que s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi iniciat un expedient disciplinari contra
una persona aspirant, la comissid de valoracié podra acordar la suspensid de la realitzacié de la fase de
formacid o de la fase de practiques, o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a coneixer el resultat del
procediment penal o de I'expedient disciplinari.

—6 Concurs oposicio
La convocatoria consta de la fase de concurs, la fase d'oposicio, la fase de formacid i la fase de practiques.
6.1 Fase de concurs.

La valoracié dels merits es fa mitjangant la consulta de les dades que consten a I'expedient personal a
I'aplicacié Gestid de Personal de la PG-ME i es valoren amb referéncia a I'Ultim dia del termini de presentacié
de sol-licituds de participacio.

En aquesta fase els mérits es valoren amb 50 punts com a maxim, sens perjudici del que estableix la base
6.1.2, d'acord amb els barems seglents:

6.1.1 Merits genérics.
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6.1.1.1 Grau personal.
El grau personal consolidat respecte a la categoria objecte de la convocatoria es valora amb 2,5 punts.
6.1.1.2 Treball desenvolupat en el cos de Mossos d'Esquadra.

La valoracié del treball desenvolupat en el cos de Mossos d'Esquadra s'obté de la puntuacié dels exercicis
2019-2020, 2020-2021 i 2021-2022 del Pla general d'avaluacié, modul rendiment dels recursos humans (PGA-
07), d'acord amb el que disposa I'Ordre de 10 de novembre de 1997, per la qual s'aprova el Pla general
d'avaluacio del cos de Mossos d'Esquadra (DOGC num. 2520, de 18.11.1997). Es valora amb 2,5 punts com a
maxim.

Per a cada persona participant se sumen les puntuacions de cadascun dels tres exercicis esmentats i es
divideix el resultat pel nombre d'exercicis que la persona participant té amb valoracio.

En el cas que, per qualsevol motiu, la persona participant no hagi estat valorada en cap dels tres exercicis
esmentats, la puntuacié assignada sera de 0 punts.

Els representants sindicals del cos de Mossos d'Esquadra poden sol:licitar a la comissié de valoracié ser valorats
per aquest mérit d'acord amb els criteris que estableixi la comissié de valoracid.

6.1.1.3 Experiéncia professional en el cos de Mossos d'Esquadra.

La valoracié de I'experiéncia professional en el cos de Mossos d'Esquadra s'obté del fet d'haver ocupat o
d'ocupar llocs de treball de I'especialitat de transit per adscripcié provisional, definitiva o comissié de serveis.
Es valora a rad de 0,08 punts per mes complet, fins a 15 punts com a maxim.

No es computen periodes inferiors a un mes. Es comptabilitza el temps treballat a partir del nomenament com
a funcionari/aria de carrera.

6.1.1.4 Cursos de formacié i perfeccionament.
Els cursos de formacié i perfeccionament es valoren amb 2,5 punts com a maxim.

Es valoren els cursos de formacio i perfeccionament directament relacionats amb les funcions propies de la
familia professional de seguretat ciutadana, d'una durada igual o superior a 20 hores, sempre que s'hagi emes
el diploma o certificat d'aprofitament corresponent.

No es valoren els cursos que formen part dels processos selectius d'accés a les categories i a les especialitats
del cos de Mossos d'Esquadra ni els considerats com a requisit per accedir a aquestes categories i especialitats.

Els certificats dels cursos han de complir el que estableix la Instruccié 7/2020, de 31 de juliol, per la qual es
regula I'acreditacio, informatitzacid i incorporacio a I'expedient personal de la formacié del personal policial del
cos de Mossos d'Esquadra, i es valoren sempre que la data d'expedicié no sigui posterior a I'Ultim dia del
termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

6.1.1.5 Antiguitat en cossos policials.

L'antiguitat en cossos policials es valora amb 0,6 punts per any complet de servei en cossos policials, amb 15
punts com a maxim.

A aquests efectes, es valoren els serveis efectius prestats i reconeguts per I'6rgan competent del Departament
d'Interior, a I'empara de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a
I'Administracié publica, i disposicions concordants.

No es tenen en compte els periodes inferiors a un any ni els serveis prestats simultaniament. Tampoc no es
computa I'any d'antiguitat minima establert com a requisit en la base 3.1.c).

6.1.1.6 Coneixements de llengua catalana.

Els certificats acreditatius del nivell superior de catala (C2) de la Secretaria de Politica Linguistica, d'acord amb
la denominacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, o
equivalents, es valoren amb 2,5 punts.

Les equivaléncies al nivell esmentat s'estableixen d'acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica (DOGC num. 5511, de 23.11.2009).

Els certificats de coneixements de Illengua catalana han de complir el que estableix la Instruccié 7/2020, de 31
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de juliol, i es valoren sempre que la data d'expedicié no sigui posterior a I'GUltim dia del termini de presentacio
de sol:licituds de participacio.

6.1.1.7 Titulacions académiques.

Les titulacions académiques rellevants per als llocs de treball que cal proveir es valoren amb 2,5 punts com a
maxim, d'acord amb la distribucié seglent:

a) Doctorat i master universitari oficial: 0,5 punts cada un.

b) Titol de llicenciat, d'enginyer i d'arquitecte: 1,5 punts cada un.

c) Titol universitari de grau: 1,25 punts cada un.

d) Titol d'enginyer técnic, de diplomat universitari de primer cicle i d'arquitecte técnic: 1 punt cada un.

e) Titol de técnic superior, de formacid professional de segon grau i de técnic especialista: 0,5 punts cada un.

No es valoren les titulacions académiques que s'exigeixin com a requisit indispensable per participar en les
convocatories o per a l'accés a les escales i categories corresponents als llocs de treball objecte de provisid.

No es valoren les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne d'altres de
nivell superior o viceversa que s'acreditin com a merit, a excepcidé del doctorat i del master universitari oficial.

Les titulacions académiques han de complir el que estableix la Instruccié 7/2020, de 31 de juliol, i es valoren
sempre que la data d'expedicié no sigui posterior a I'tltim dia del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio.

6.1.1.8 Recompenses i distincions del cos de Mossos d'Esquadra.

Es valoren les recompenses i distincions rebudes per serveis policials en el cos de Mossos d'Esquadra amb 2,5
punts com a maxim, segons el barem seglent:

a) Medalles: 1,25 punts cada una.
b) Felicitacions publiques individuals: 0,4 punts cada una.
c) Felicitacions publiques col-lectives atorgades de forma nominal: 0,2 punts cada una.

Només es valoren les recompenses i distincions que estableix el Decret 184/1995, de 13 de juny, de regulacié
dels uniformes reglamentaris, els distintius, les distincions, les salutacions i la identificacié del cos de la Policia
de la Generalitat - Mossos d'Esquadra.

6.1.1.9 Coneixements de llengiies estrangeres.

Els coneixements de llenglies estrangeres (alemany, angles, arab, corea, danes, fines, franceés, grec, italia,
japoneés, neerlandés, noruec, portugués, romanes, rus, suec, turc i xinés) es valoren amb 2,5 punts com a
maxim, d'acord amb el barem seglient:

a) Certificats acreditatius de nivell Illindar (B1) del Marc europeu comu de referéncia (MECR) o equivalent: 0,4
punts cada un.

b) Certificats acreditatius de nivell avancat (B2) del Marc europeu comu de referencia (MECR) o equivalent: 0,8
punts cada un.

c) Certificats acreditatius de nivell de domini funcional efectiu (C1) del Marc europeu comu de referencia
(MECR) o equivalent: 1,25 punts cada un.

d) Certificats acreditatius de domini (C2) del Marc europeu comu de referéncia (MECR) o equivalent: 1,7 punts
cada un.

Només es valora el nivell més alt acreditat per la persona participant d'una mateixa llengua estrangera.

Els certificats de coneixements de llenglies estrangeres han de complir el que estableix la Instruccié 7/2020, de
31 de juliol, i es valoren sempre que la data d'expedicié no sigui posterior a I'Ultim dia del termini de
presentacié de sol-licituds de participacid.

6.1.1.10 Competencies en tecnologies de la informacio i la comunicacio.

El certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacié (ACTIC) i
equivalents, d'acord amb la normativa que ho estableixi, es valoren amb 2,5 punts com a maxim, d'acord amb
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el barem segient:

- Certificat ACTIC de nivell basic: 1,25 punts.

- Certificat ACTIC de nivell mitja: 1,85 punts.

- Certificat ACTIC de nivell avangat: 2,5 punts.

Només es valorara el nivell de coneixements més alt assolit per la persona participant.

Els certificats d'acreditaciéo de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC) i
equivalents han de complir el que estableix la Instruccié 7/2020, de 31 de juliol, i es valoren sempre que la
data d'expedicio no sigui posterior a I'dltim dia del termini de presentacidé de sol-licituds de participacié.

6.1.2 Meérits no generics. Coneixements de llengua aranesa.

Els coneixements de llengua aranesa només es valoren per als llocs de treball ubicats a les localitats del
territori d'Era Val d'Aran, fins a 2,5 punts com a maxim, segons el barem segiient:

a) Certificats acreditatius del nivell C de coneixements orals i escrits mitjans d'aranés (occita d'Aran) del
Conselh Generau d'Aran (nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia) o equivalent: 1,25 punts.

b) Certificats acreditatius del nivell D de coneixements orals i escrits aprofundits d'aranés (occita d'Aran) o
equivalent o el diploma de mestre d'aranés del Conselh Generau d'Aran o equivalent: 2,5 punts.

Les equivaléncies als nivells esmentats s'estableixen en el Reglament regulador de les certificacions que
expedeix el Conselh Generau d'Aran sobre els coneixements d'aranés.

Els certificats de coneixements de llengua aranesa han de complir el que estableix la Instruccié 7/2020, de 31
de juliol, i es valoren sempre que la data d'expedicié no sigui posterior a I'Ultim dia del termini de presentacié
de sol-licituds de participacié.

6.2 Fase d'oposicio.
La fase d'oposicié consta d'una prova obligatoria de caracter selectiu i eliminatori.

6.2.1 Les persones participants que estiguin ocupant amb caracter definitiu un lloc de treball de I'especialitat
de transit proveit, en el seu moment, mitjancant concurs oposicié queden exemptes de realitzar la fase
d'oposicid.

6.2.2 Aixi mateix n'estan exemptes les persones participants que hagin ocupat un lloc de treball de
I'especialitat de transit, proveit en el seu moment mitjancant un concurs oposicid, i hagin manifestat la seva
voluntat d'acollir-se a I'exempcid historica de la fase d'oposicidé en el formulari de participacio.

6.2.3 Prova de coneixements.
Consisteix a respondre un qiestionari tipus test de 30 preguntes sobre el temari que figura a I'annex 3.

Cada pregunta té quatre alternatives de resposta, de les quals només una és correcta. Totes les respostes
correctes tenen el mateix valor. Les preguntes que es deixin en blanc no resten i les respostes erronies
descompten una quarta part del valor d'una resposta correcta.

Per calcular la puntuacié d'aquesta prova s'aplica la formula seglient:

P = puntuacid.

(@]
Il

nombre de respostes correctes.
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I = nombre de respostes incorrectes.

PM = puntuacié maxima assolible.

N = nombre de preguntes.

La durada de la prova és de 35 minuts.

La prova es valora de 0 a 50 punts. Per superar-la s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 25 punts.
6.3 Assignacié dels llocs de treball.

6.3.1 Un cop finalitzades les fases de concurs i d'oposicid, es fara l'assignacié dels llocs de treball de I'annex 2
a les persones participants, a fi de determinar les persones a convocar a la fase de formacio.

Per la dinamica del procés d'assignacio dels llocs de treball, el nombre de llocs de treball de I'annex 2 es pot
veure incrementat si alguna persona participant que esta ocupant de forma definitiva o té reservat un lloc de
treball com aquests obté un altre lloc de treball en aquesta assignacio.

6.3.2 L'assignacié s'inicia amb les persones participants que, d'acord amb la base 6.2.1, estan exemptes de
realitzar la fase d'oposicio. Les persones participants s'ordenaran tenint en compte la puntuacié obtinguda en
la fase de concurs i les preferéncies de llocs de treball manifestades.

Si queden llocs de treball per assignar, I'assignacié continuara per les persones participants que s'hagin acollit
a I'exempcid historica de la fase d'oposicid, prevista a la base 6.2.2. Les persones participants s'ordenaran
tenint en compte la puntuacié obtinguda en la fase de concurs i les preferéncies de llocs de treball
manifestades.

En tots dos casos, si es produeixen empats en la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, s'han de dirimir,
primer, per la puntuacié més alta obtinguda en la valoracié del mérit de la base 6.1.1.1, successivament amb
la resta de merits fins a la base 6.1.1.8 segons |'ordre expressat; segon, per la data d'accés com a funcionari/
aria de carrera a la categoria del cos de Mossos d'Esquadra des de la qual es concursa, i tercer, pel nimero
d'ordre obtingut en el procés selectiu d'accés a la categoria.

Si queden llocs de treball per assignar, I'assignacié continuara amb les persones que no estiguin exemptes de
la fase d'oposicio. Les persones participants s'ordenaran tenint en compte la puntuacié més alta obtinguda per
la suma de la fase de concurs més la fase d'oposicio i les preferéncies de llocs de treball manifestades.

Si es produeixen empats en la puntuacioé obtinguda en la fase de concurs més la fase d'oposicid, s'han de
dirimir, primer, per la puntuacid més alta obtinguda en la fase d'oposicid; segon, per la puntuacié més alta
obtinguda en la fase de concurs; tercer, per la data d'accés com a funcionari/aria de carrera a la categoria del
cos de Mossos d'Esquadra des de la qual es concursa, i quart, pel nUmero d'ordre obtingut en el procés selectiu
d'accés a la categoria.

6.3.3 La comissid de valoracid, un cop feta I'assignacid, fara publica la llista de participants que han obtingut
un lloc de treball en I'assignacid.

6.4 Fase de formacio.

6.4.1 Aquesta fase, de caracter obligatori i selectiu, es divideix en una subfase de curs i una subfase de
conduccid.

Estan exemptes de realitzar les dues subfases les persones participants que acreditin, mitjancant la certificacio
corresponent, haver superat amb anterioritat un curs d'especialitzacié de contingut igual o similar, impartit,
convalidat o homologat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Les participants que acreditin que estan embarassades o que no hagin complert les setze setmanes des del
naixement del fill i les persones participants que gaudeixin de permis per naixement i cura de menor poden
sol-licitar a la comissid de valoracid I'ajornament de la realitzacié de la subfase de curs o de la subfase de
conduccié fins a la realitzacié de la corresponent subfase a la convocatoria seglient.

La sol-licitud d'ajornament s'ha d'adrecar a la comissié de valoracié i s'ha de presentar d'acord amb el que
estableix la base 9.2, abans de la data d'inici de realitzacié de la subfase que correspongui, i haura d'anar
acompanyada obligatoriament de la documentacié que acrediti la situacio al-legada.

Abans d'iniciar cada una de les subfases, les persones participants que hi estiguin convocades han de sol:licitar
la llicéncia per estudis.

La realitzacié d'aquestes subfases no dona dret a percebre cap tipus d'indemnitzacié per rad del servei.
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La comissid de valoracioé declarara excloses de la convocatoria les persones aspirants que perdin definitivament
la condicié d'alumne de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, d'acord amb el que estableixen els
apartats 8.1.b), 8.1.c), 8.1.d) i 8.1.e) del Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de
régim interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (DOGC num. 5676, de 20.7.2010). La direccié de
I'Institut ha d'informar la comissié de valoracié de les persones aspirants que perdin definitivament aquesta
condicid.

L'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, mitjancant I'avaluacid de I'aprofitament del curs d'especialitzacio i
de la subfase de conduccid, acreditara I'aptitud o no aptitud de les persones participants a cada subfase i
sotmetra a la comissio de valoracié les seves avaluacions.

La qualificacié de cada subfase és d'apte o no apte. Per superar-les, s'ha d'obtenir la qualificacié d'apte a cada
subfase.

6.4.2 Subfase de curs.

Es convoquen a la subfase de curs les persones participants que hagin obtingut un lloc de treball en
I'assignacié de llocs de treball.

Aguesta subfase consisteix en la realitzacié d'un curs d'especialitzacié previst per I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya.

6.4.3 Subfase de conduccid.

Es convoquen a la subfase de conduccié les persones participants que hagin estat declarades aptes en la
subfase de curs.

Aguesta subfase es desenvolupa coincidint amb la realitzacié de la fase de practiques.
6.5 Fase de practiques.

Es convoquen a la realitzacid de la fase de practiques les persones participants que hagin obtingut la
qualificacié d'apte en el curs d'especialitzacié o n'hagin quedat exemptes.

La fase de practiques és obligatoria i eliminatoria. Les persones participants seran adscrites, de forma
provisional o en comissid de serveis, als llocs de treball que hagin obtingut en I'assignacié prevista a la base
6.3. La durada de la fase de practiques és com a maxim de 6 mesos, amb una preséncia minima real de servei
de 600 hores.

Estan exemptes de realitzar la fase de practiques les persones participants que estiguin exemptes de realitzar
la fase d'oposicio d'acord amb el que estableix la base 6.2.1.

Les participants que acreditin que estan embarassades o que no hagin complert les setze setmanes des del
naixement del fill i les persones participants que gaudeixin de permis per naixement i cura de menor poden
sol-licitar a la comissio de valoracié 'ajornament o el perllongament de la realitzacié de la fase de practiques.

La sol-licitud d'ajornament o perllongament s'ha d'adrecar a la comissid de valoracid i s'ha de presentar, abans
de la data d'inici de la fase de practiques, d'acord amb el que estableix la base 9.2 i haura d'anar acompanyada
obligatoriament de la documentacié que acrediti la situacio al-legada.

La qualificacié de la fase de practiques és d'apte o no apte d'acord amb els criteris de valoracié préviament
aprovats i publicats per la comissié de valoracié. Per superar-la, s'ha d'obtenir la qualificacié d'apte.

—7 Desenvolupament de la convocatoria

7.1 La comissid de valoracié fara publiques la llista provisional de persones participants admeses i excloses
amb indicacié dels motius d'exclusid, la llista provisional de persones exemptes de la fase d'oposicid i la llista
provisional de la preferencia dels llocs de treball de les persones participants, un cop transcorreguts els
terminis establerts de participacid i de presentacié de renuncies.

7.2 Les persones participants disposen d'un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la data de
publicacié de les llistes provisionals, per formular les al-legacions que considerin pertinents adrecades a
esmenar els defectes que s'hagin pogut produir en les llistes provisionals o per aportar la documentacio
requerida per la convocatoria.

En tot cas, i a fi d'evitar errors, les persones participants han de comprovar fefaentment no només que no
figuren a la llista provisional de persones excloses, siné que, a més, hi consten com a admeses.
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En el cas que una persona participant no aparegui a la llista provisional de persones participants admeses i
excloses, a I'hora de formular la reclamacié corresponent haura d'adjuntar una copia de la sol-licitud de
participacié en el procés amb les dades del nimero i data de registre.

En el cas que les persones participants excloses no esmenin dins d'aquest termini els defectes que se'ls
imputen, o no aportin la documentacidé preceptiva que n'hagi motivat I'exclusio, es considerara que desisteixen
de la seva sol-licitud de participacio.

7.3 Transcorregut el termini d'al-legacions, la comissié de valoracié estimara o desestimara les al-legacions
presentades a les llistes provisionals amb la publicacié de la llista definitiva de persones participants admeses i
excloses, amb indicacid dels motius d'exclusid, la llista definitiva de les persones exemptes de la fase d'oposicid
i la llista definitiva de la preferéncia dels llocs de treball de les persones admeses.

7.4 La comissio de valoracié fara publica la llista provisional de valoracié de meérits de la fase de concurs de les
persones participants en curs en la convocatoria. Les persones participants poden formular les al-legacions que
considerin pertinents en el termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la data de publicacié de la
llista. Transcorregut aquest termini, la comissié de valoracié estimara o desestimara les al-legacions
presentades amb la publicacid de la llista definitiva de valoracié de meérits de la fase de concurs de les
persones participants en curs en la convocatoria.

7.5 Finalitzada la convocatoria, la comissié de valoracidé, segons I'assignacio prevista a la base 6.3, fara publica
la llista de les persones que hagin superat totes les fases de la convocatoria amb indicacié del lloc de treball
assignat i proposara la resolucio de la convocatoria a la persona titular de la Secretaria General del
Departament d'Interior.

7.6 L'ordre d'actuacio en les proves de la fase d'oposicio s'inicia per la primera persona el primer cognom de la
gual comenci per la lletra “0”, de conformitat amb la Resolucié PRE/1020/2023, de 27 de marg (DOGC num.
8885, de 29.3.2023).

7.7 Les persones participants, per realitzar les proves de la fase d'oposicid, s'han d'identificar mitjancant la
presentacié de la targeta d'identitat professional (TIP), del DNI, del passaport o del permis de conduir,
originals. La manca de presentacié d'aquesta documentacié determina I'exclusié de la persona participant de la
convocatoria.

—8 Resolucid de la convocatoria, cessament i presa de possessid

8.1 Aquesta convocatoria la resoldra la persona titular de la Secretaria General del Departament d'Interior en
un termini no superior a vint-i-quatre mesos a comptar de I'endema de la finalitzacié del termini de presentacio
de sol:licituds de participacio.

La convocatoria es resoldra en dues resolucions:

Primera resolucid: hi constaran les persones que van obtenir un lloc de treball en I'assignacid de llocs de
treball, prevista a la base 6.3, i estiguin exemptes de realitzar la fase de formacié prevista a la base 6.4 i
exemptes de realitzar la fase de practiques prevista a la base 6.5. Aquesta resolucié es dictara un cop
finalitzada la subfase de curs i acreditats els requisits de participacio.

Segona resolucidé: hi constaran les persones no incloses en la primera resolucié i es dictara un cop finalitzada la
fase de practiques.

Les resolucions s'han de publicar al DOGC, la qual cosa serveix de notificacid a les persones participants
d'acord amb el que estableix I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

8.2 El lloc de treball assignat s'ocupa de forma definitiva i és irrenunciable, llevat que abans que finalitzi el
termini de presa de possessié s'esdevingui alguna de les circumstancies que figuren a I'article 14.1 del Decret
401/2006, de 24 d'octubre.

8.3 El lloc de treball assignat té la consideracié de voluntari i, en conseqiiéncia, no dona dret a indemnitzacié
per cap concepte.

8.4 La persona funcionaria cessara en el lloc de treball que ocupi el segon dia habil segient al de la publicacid
de la resolucié d'aquesta convocatoria al DOGC.

8.5 El termini de presa de possessio en el nou lloc de treball és I'endema del cessament si el nou lloc de treball
no implica canvi de localitat del lloc de treball de la persona funcionaria; com a maxim al tercer dia del
cessament si el nou lloc de treball comporta canvi de localitat dins la regié policial o area regional de transit o
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dins un mateix ambit territorial, i com a maxim al cinque dia del cessament si el nou lloc de treball comporta
canvi de localitat a una altra regid policial o area regional de transit o a un altre ambit territorial, d'acord amb
I'article 15.2 del Decret 401/2006, de 24 d'octubre.

Si la resolucid del concurs oposicié comporta el reingrés al servei actiu, el termini de presa de possessié sera,
com a maxim, de tres dies a comptar de I'endema de la publicacié de la resolucié al DOGC.

8.6 A l'efecte del cOmput de terminis, es consideren la mateixa localitat els municipis els nuclis urbans dels
guals estiguin units sense solucié de continuitat, per raons urbanistiques o similars, i que disposin de serveis
de transport urba col-lectiu comuns.

8.7 La persona titular de la Direccid General de la Policia pot prorrogar el termini de cessament fins a tres
mesos com a maxim, sempre que sigui indispensable per necessitats del servei.

Aixi mateix, la persona titular de la Direccié General de la Policia pot concedir una prorroga d'incorporacié al
nou lloc de treball de fins a vint dies habils si la presa de possessié implica canvi de localitat de destinacid i la
persona participant ho sol-licita per raons justificades.

8.8 Les diligéncies de cessament i de presa de possessid de les persones funcionaries que accedeixin a un nou
lloc de treball s'han d'inscriure en el Registre general de personal de la Generalitat.

—9 Publicacions i informacié del desenvolupament del procés de seleccio i presentacié de documentacio

9.1 La comissié de valoracié, amb caracter general, publicara les actuacions que requereixen notificacié a les
persones participants als registres del Departament d'Interior, de la Direccié General de la Policia i dels serveis
territorials del Departament. Amb aquesta publicacié es considera feta la notificacié oportuna a les persones
participants i s'inicien els terminis a I'efecte de possibles recursos.

Aixi mateix, per facilitar la maxima divulgacié es pot consultar la informacié publicada per la comissié de
valoracié a la intranet de la Direccié General de la Policia.

9.2 Les persones participants han de presentar els seus escrits i la seva documentacié mitjancant una peticié
genérica del Registre electronic de la Generalitat, a la qual es pot accedir des de I'enllag
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica, que s'ha d'adrecar al Departament d'Interior
i a I'assumpte de la qual s'ha de fer constar “Concurs transit mosso/a 120/23".

Les trameses fetes per aquest portal queden registrades automaticament en el Registre general electronic.

—10 Régim de recursos

10.1 Contra les resolucions definitives de la persona titular de la Secretaria General del Departament d'Interior,
les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de reposicié davant I'drgan que les ha
dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, d'acord amb els articles
123§ 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i I'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs contenciés administratiu, davant la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacid, d'acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

10.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la comissié de valoracio, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar la
convocatoria o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d'alcada davant I'6rgan que els ha dictat o davant el competent per resoldre'ls, d'acord amb
els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i I'article 76 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.
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Annex 2

Llocs de treball

Especialitat de transit, nivell 3.
Formacid especifica 460 = coneixements i/o experiéncia en transit.

Permaneéencia minima: 1 any, d'acord amb I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificacié de I'apartat 2 de
I'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de Mossos d'Esquadra.

Nivell de destinacid: tots els llocs de treball sén de nivell 14.
Complement especific anual: 22.668,96 € per a tots els llocs de treball.
Horari: tots els llocs de treball tenen horari especial.

Llocs de treball oferts

D = nombre de llocs de treball.

Nom del lloc de treball Localitat D
Area Regional Transit Camp de Tarragona | El Vendrell 3
Area Regional Transit Camp de Tarragona | Montblanc 8
Area Regional Transit Camp de Tarragona | Tarragona 9
Area Regional Transit Central Igualada 12
Area Regional Transit Central Manresa 10
Area Regional Transit Central Vic 2
Area Regional Transit Girona Borrassa 5
Area Regional Transit Girona Girona 11
Area Regional Transit Girona Olot 3
Area Regional Transit Girona Sant Feliu de Guixols | 4

Area Regional Transit Metropolitana Nord |Cerdanyola del Vallés | 5

Area Regional Transit Metropolitana Nord |Granollers 10
Area Regional Transit Metropolitana Nord |Mataré 4
Area Regional Transit Metropolitana Nord |Mollet del Vallés 4

Area Regional Transit Metropolitana Sud |Sant Feliu de Llobregat |13

Area Regional Transit Metropolitana Sud | Vilafranca del Penedés | 2

Area Regional Transit Pirineu Occidental |La Seu d'Urgell 19
Area Regional Transit Pirineu Occidental |Tremp 6
Area Regional Transit Pirineu Occidental |Vielha e Mijaran 9

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



14/15 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8941 - 21.6.2023

CVE-DOGC-A-23170041-2023

Area Regional Transit Ponent Lleida 14
Area Regional Transit Ponent Tarrega 3
Area Regional Transit Terres de I'Ebre Méra d'Ebre 6
Area Regional Transit Terres de I'Ebre Tortosa 9
Divisio de Transit El Prat de Llobregat 4

Annex 3

Temari

—1 Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra
1.1 Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ética de la Policia de Catalunya.
1.2 Llei 10/1994, d'11 de juliol, de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra.

1.3 Decret 401/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament de provisié de llocs de treball del cos de
Mossos d'Esquadra.

1.4 Decret 57/2023, de 21 de marg, de reestructuracié de la Direccié General de la Policia (art. 1, 7, 16, 17, 19
i de I'art. 43 a l'art. 51).

—2 Procediment penal

2.1 Reial decret de 14 de setembre de 1882, pel qual s'aprova la Llei d'enjudiciament criminal.
Llibre II. Del sumari

Titol III. De la policia judicial (art. 282 al 298)

Titol V. De la comprovacié del delicte i esbrinament del delinqient

Capitol I. De la inspecci6 ocular (art. 326 al 333)

Capitol VII. De I'informe pericial (art. 456 al 485)

Titol VI. De la citacié, de la detencié i de la presé provisional

Capitol IV. De I'exercici del dret de defensa, de I'assistencia de I'advocat i del tractament dels detinguts i els
presos (art. 520 al 527)

Llibre IV. Dels procediments especials
Titol III. Del procediment per a I'enjudiciament rapid de determinats delictes
Capitol I. Ambit d'aplicaci6 (art. 795)

Capitol II. De les actuacions de la policia judicial (art. 796)

—3 Dret penal
3.1 Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal.
Llibre II. Delictes i les seves penes

Titol I. De I'homicidi i les seves formes (art. 142 i 142 bis)
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Titol III. De les lesions (art. 152 i 152 bis)

Titol IX. De I'omissié del deure d'auxili (art. 195 i 196)

Titol XV. Dels delictes contra els drets dels treballadors (art. 311 al 318)
Titol XVII. Dels delictes contra la seguretat col-lectiva

Capitol IV. Dels delictes contra la seguretat viaria (art. 379 al 385 ter)
Titol XVIII De les falsedats

Capitol II. De les falsedats documentals

Seccié primera: De la falsificacié de documents publics, oficials i mercantils i dels despatxos transmesos per
serveis de telecomunicacié (art. 390 al 394)

Capitol III. Disposicions generals (art. 400 i 400 bis)

—4 Policia de seguretat i administrativa

4.1 Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana.
Capitol III. Actuacions per mantenir i restablir la seguretat ciutadana (art. 14 al 23)
Capitol V. Seccié 2a: Infraccions i sancions (art. 34 al 43)

4.2 Llei organica 7/2021, de 26 de maig1, de proteccié de dades personals tractades per a fins de prevencio,
deteccio, investigacio i enjudiciament d'infraccions penals i d'execucié de sancions penals.

Capitol II. Principis, licitud del tractament i videovigilancia

Seccid 1a. Principis i licitud del tractament (art. 6 al 14)

—5 Coneixements especifics referents a I'especialitat
5.1 Pacte Nacional per a la Mobilitat Segura i Sostenible (punt 3).
5.2 Pla de seguretat viaria 2021-2023 (punt 3 i punt 4).

5.3 Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei sobre transit,
circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.

5.4 Llibre blanc del transport de la UE (versid castella).

5.5 Reglament (CE) nim. 561/2006 relatiu a temps de conduccid, pauses i periodes de descans (versio
castella).

(23.170.041)
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